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TRABALHO OUE TRANSFORMA! Gy
AERNRN DRDI

DECISAO AO RECURSO

Candidata: Wanessa Mendes de Oliveira Brito
Inscri¢io: 03

CPF: 018.074.591-36

Cargo: Profissional de Inclusao Escolar

Em analise ao recurso apresentado pela candidata, que solicita a reavaliagdo de

sua documentag¢do e pontuagdo atribuida na fase de analise curricular, esta Comissio
esclarece o que segue:

Inicialmente, destaca-se que o presente Processo Seletivo Simplificado € regido
pelo Edital n° 001/2026, sendo a avaliagdo realizada conforme os critérios estabelecidos
no item 6.1, que prevé analise de titulos e experiéncia profissional, bem como no item
8.1, que determina que a avaliag@o do curriculo considerara exclusivamente documentos
devidamente comprovados.

Conforme disposto no item 7.3 do edital, a analise curricular observa os critérios
definidos no Anexo III, sendo a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos para o cargo de
Profissional de Inclusido Escolar, distribuida da seguinte forma:

 Curso técnico ou graduagdo na area da Educagdo (3 pontos);

o Cursos de capacitagdo com carga horaria minima de 40 horas (até 3 pontos);
 Experiéncia profissional comprovada (até 4 pontos).

Apos reanalise da documentagio apresentada pela candidata, verifica-se:

1. Dos cursos de capacitagio:

A candidata apresentou 13 (treze) certificados de cursos na area da educagdo.
Contudo, conforme estabelece o Anexo III, alinea “b”, somente sdo passiveis de
pontuagdo os cursos com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
Verificou-se que todos os certificados apresentados possuem carga horaria inferior ao
minimo exigido, motivo pelo qual ndo foram pontuados.

2. Da formacio académica:

Foi apresentada declaragdo de matricula no curso de Pedagogia (7° periodo).
Entretanto, conforme o Anexo III, alinea “a”, a pontuagao refere-se a conclus@o de curso
técnico ou graduagdo. Nos termos do edital e ainda conforme o item 8.1, somente
documentos devidamente comprovados e concluidos sdo considerados para pontuagao,

ndo sendo possivel atribuir pontos a curso em andamento.
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3. Da experiéncia profissional:

A candidata apresentou documentagdo comprobatéria de experiéncia
profissional, a qual foi devidamente analisada conforme previsto no Anexo III, sendo
atribuida a pontuagio correspondente, totalizando 03 (trés) pontos.

Dessa forma, a pontuagdo final atribuida a candidata foi realizada em estrita
observancia aos critérios estabelecidos no edital, ndo sendo constatada qualquer
inconsisténcia ou erro na avaliago.

Ressalta-se ainda que, conforme o item 8.2, cada documento ¢ pontuado uma
unica vez e deve atender integralmente aos requisitos estabelecidos, ndo sendo possivel
flexibilizar os critérios definidos previamente, sob pena de violagdo ao principio da
isonomia entre os candidatos.

Conclusao:

Diante do exposto, esta Comissdo decide pelo INDEFERIMENTO do recurso,
mantendo-se integralmente a pontuacdo anteriormente atribuida.

Anicuns/GO, 20 de abril de 2026.
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Mizael Ferreira de Brito
Lorrany Mendanha Silva
Hitalo Manoel Dias Barbosa
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
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