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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DECISAO AO RECURSO

Candidata: Jakeline Elias da Silva Oliveira
Inscricao: 17

CPF: 029.501.221-83

Cargo: Profissional de Inclusido Escolar

Em analise ao recurso apresentado pela candidata, que solicita a revisdo da

pontuagdo atribuida na etapa de analise curricular, esta Comissdo passa a esclarecer o que
segue:

O presente Processo Seletivo Simplificado € regido pelo Edital n° 001/2026,
sendo a avaliagdo realizada conforme previsto no item 6.1, que estabelece analise de
titulos e experiéncia profissional, bem como no item 8.1, que determina que somente
serdo considerados documentos devidamente comprovados.

Conforme o item 7.3 ¢ o Anexo III do edital, a pontuagdo para o cargo de Profissional
de Inclusdo Escolar € distribuida da seguinte forma:

o Curso técnico ou graduagdo na area da Educag@o (3 pontos);

« Cursos de capacitagdo com carga horaria minima de 40 horas (até 3 pontos);
« Experiéncia profissional comprovada (até 4 pontos).

Ap6s reandlise da documentagio apresentada, verifica-se:

1. Dos cursos de capacitacio:

A candidata apresentou 01 (um) certificado com carga horaria de 80 (oitenta)
horas, o qual foi devidamente pontuado, conforme exigéncia minima prevista no Anexo
II1, alinea “b”.

Ressalta-se que, embora a candidata tenha mencionado em seu curriculo a
existéncia de certificado com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas, tal documento
ndo foi apresentado no ato da inscrigdo, ndo podendo ser considerado para fins de
pontuagio, conforme determina o item 4.2 e o item 8.1 do edital, que exigem a devida
comprovagdo documental.

2. Da formacéio académica:

A candidata declarou estar cursando graduagdo em Pedagogia. Entretanto,
conforme o Anexo III, alinea “a”, a pontuagdo refere-se a formagdo concluida.
Dessa forma, por ndo ter sido apresentada comprovagéao de conclusdo do curso, ndo houve
pontuagdo neste item, em conformidade com o edital.
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3. Da experiéncia profissional:

Apos reanalise da documentagdo comprobatoria apresentada, foi realizada a
corre¢do da contagem do tempo de experiéncia profissional, conforme critérios
estabelecidos no Anexo III, sendo revista a pontuagdo anteriormente atribuida.

Dessa forma, a pontuag@o neste item passou de 02 (dois) pontos para 04 (quatro)
pontos, em razio da correta apuragdo do tempo de servigo comprovado.

Pontuacio final apés reanalise:
e Cursos: 01 ponto
o Experiéncia profissional: 04 pontos
e Formagéao académica: O ponto

Total: 05 (cinco) pontos

Ressalta-se que, conforme o item 8.2 do edital, os documentos devem ser
apresentados no ato da inscrigdo e sdo pontuados uma Unica vez, ndo sendo possivel
considerar documentos ndo apresentados dentro do prazo, sob pena de violagdo ao
principio da isonomia entre os candidatos.

Conclusao:

Diante do exposto, esta Comissio decide pelo DEFERIMENTO PARCIAL do
recurso, para fins de corre¢do da pontuagio referente a experiéncia profissional, passando
a pontuagao final da candidata para 05 (cinco) pontos, mantendo-se inalterados os demais
critérios.

Anicuns/GO, 20 de abril de 2026.
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Mizael Ferreira de Brito
Lorrany Mendanha Silva
Hitalo Manoel Dias Barbosa
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
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