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EDITAL N° 02 DE 22 DE AGOSTO DE 2024
PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE GESTOR ESCOLAR

0 Municipio de Anicun, Goias, representado pela Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura. no
uso de suas atribui¢des legais, e considerando o que dispde o inciso I do § 1°do Art. 14. da Lei n® 14.113. de
25 de dezembro de 2020, Resolugdo MEC/SEB n° 1, de 27 de julho de 2022, Resolugio MEC/SEB n° 1, de
28 de julho de 2023, o Art. 14. da Lei Federal n® 9394/96 (LDB), o que dispde a Meta 19 do Plano Nacional
de Educagdo instituido pela Lei Federal n° 13.005/2014, o Decreto Municipal N° 4.326 de 20 de agosto de
2024, torna publica a abertura de inscri¢Ges e estabelece as normas para realizagéo de processo seletivo para
o cargo de Gestor Escolar por meio de critérios técnicos de mérito ¢ desempenho, destinado ao provimento
de 7 (sete) vagas, conforme estabelecidas no Anexo I deste edital, de acordo com informacdes a seguir;

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo para o cargo de Gestor Escolar por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho,
sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores alteragdes, caso existam.

1.2. O processo seletivo de que trata este edital estd sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura de Anicuns/GO, por meio da Comissdo Organizadora Geral do processo seletivo para
escolha de Gestores Escolares nomeada pela Portaria Municipal n°® 44 de 22 agosto de 2024.

1.3.Todos os documentos oficiais referentes ao Processo Seletivo, inclusive este Edital, lista de inscritos e
resultados e possiveis alteragdes serdo publicados no site da Prefeitura de Anicuns no endereco eletrdnico
https://anicuns.go.gov.br na aba PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR ESCOLAR 2024,

1.4. O cargo de Gestor Escolar de cada Unidade de Ensino Ptblico Municipal, participante deste processo
seletivo, serd de livre nomeagdo e exoneracio pelo Chefe do Poder Executivo.

1.5. Entre os candidatos aprovados pela comiss3o organizadora e executora do processo seletivo o Chefe do

Poder Executivo poderd nomear o profissional para a fungio de Gestor Escolar, que assumira na data prevista
no edital.

1.6. O mandato de Diretor serd de 03 (trés) anos e inicia em 1° de janeiro do ano subsequente ao da escolha.
sendo admitida uma tnica reelei¢io consecutiva.

2. DOS CRITERIOS E CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO

2.1. Para se inscrever e participar do processo seletivo para Gestor Escolar o candidato ou candidata devera
preencher os seguintes requisitos cumulativos:

2.1.1. Pertencer ao Quadro Proprio do Magistério municipal;

2.1.2. Possuir curso superior em Pedagogia ou outra Licenciatura Plena com especializacdo na area de Gestio
Escolar, devidamente comprovada através de diploma/certificado reconhecido pelo MEC:

2.1.3. Ter disponibilidade legal de 40 (quarenta) horas para assumir a funcéo;

2.1.4. Estar com o cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em situagfo regular junto a Receita Federal;

2.1.5. Ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio na docéncia da Rede Municipal de Educacio e
compor o quadro de servidores da respectiva instituicdo de ensino em que estd atuando;
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2.1.6. Ndo responder a procedimento administrativo disciplinar, sindicdncia disciplinar ou sindicéncia
investigatoria;

2.1.7. Néo possuir, na ficha funcional, histérico de puni¢éo nos 03 (trés) anos anteriores a data do edital;
2.1.8. Néo estar em periodo de estagio probatério;

2.1.9. N&o ter somado mais de 30 (trinta) dias de afastamentos meédicos, cujos periodos individualmente
contabilizados tenham sido inferiores a 05 (cinco) dias em cada afastamento, nos ultimos 12 meses de
trabalho;

2.2.0. O professor interessado em submeter seu nome, visando ser nomeado para exercer a funcéo de Diretor
de Escola, somente podera fazé-lo em uma unica unidade escolar.

3. DAS INSCRICOES E HABILITACAO

3.1.Antes de efetuar o procedimento de inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2.A inscrigdo sera efetuada por meio de preenchimento da ficha de inscrigdo presente no Anexo II deste
edital, lembrando que:

3.3.Toda documentacfio mencionada no presente Edital devera ser entregue em envelope, identificado e
lacrado, na sede da Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura de Anicuns, junto a recepgdo, situada a

Avenida Tocantins — N. 1444 — Centro — Anicuns — GO — CEP: 76.170-000, constando na parte externa da
face frontal do envelope os seguintes dados:

PREFEITURA DE ANICUNS - GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES — EDITAL n° /2024
NOME COMPLETO DO

CANDIDATO: CPF:

UNIDADE ESCOLAR PRETENDIDA:

TELEFONE DE CONTATO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

3.4. A conferéncia da documentaggo serd realizada conforme previto no cronograma de datas presentes no
anexo [;

3.5. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacfio, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope e a entrega em duas etapas.

3.6. Néo serd admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscri¢do proviséria, condicional ou extemporanea.
assim como inscrigdo por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que ndo o estabelecido neste
edital.

3.7. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e irrestrita aceitagio das normas e condices
estabelecidas neste edital, &s quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.8. As informagdes constantes na “Ficha de Inscrigdo™ (Anexo II), sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Anicuns ¢ a Comiss@o de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, inexatas ou incompletas.

3.9. A declarac@o falsa dos dados ou documentos constantes na “Ficha de Inscri¢do™, que comprometam a
lisura do processo, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagio de todos os atos dela decorrentes, em
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qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e
da ampla defesa.

3.9.1. No ato da inscric¢do, os candidatos deverdo apresentar copia autenticada dos seguintes documentos:

I
II-

I11-

IV-
V-

VI-
VII-
VIII-
[X-
X

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena;

Certificado de concluséo de Curso de Pos-Graduagéo lato sensu em Gestdo Escolar, oferecido por
instituicfo de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educagio (MEC) de no minimo 360h:
Certificados de capacitagdo oferecido por instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo
Ministério da Educagdo;

Titulo de especializagéo, mestrado e/ou doutourado, caso possua;

Certiddo emitida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas para comprovar ndo ter sofrido, no
exercicio de suas funcdes, penalidades disciplinares, nos ultimos 3 (trés) anos;

Copia do “Termo de Posse™ do servi¢o publico municipal;

Certidéio Negativa civil e criminal;

Plano de Gestdo Escolar;

Comprovante de residéncia (Equatorial);

Certiddo de Nascimento ou Casamento ou outros afins, RG, CPF, Comprovante de quitagdo militar
(para o sexo masculino);

3.9.2. Os envelopes com a Ficha de Inscrigdo e com os documentos serfio analisados pela Comisséo
Examinadora/Avaliadora especificamente constituida pela Portaria n® 45 de 22 de agosto de 2024.

4.DAS ETAPAS CLASSIFICATORIAS E ELIMINATORIAS

4.1. Além do processo de inscrigdo € suas exigéncias, este processo seletivo contard com 4 (quatro) etapas.

de cardter classificatério e eliminatdrio (somente para o caso de ndo comparecimento), que obedecerdo a
seguinte ordem:

4.1.1 — 1* Etapa: Curso de Formag#o para Gestores, ofertado pela secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
4.1.2 — 2* Etapa: Prova de conhecimentos educacionais;

4.1.3 — 3 Etapa: Apresentcad do Plano de Gestéo:

4.1.4 — 4° Etapa: Consulta Publica.

5. CURSO DE FORMACAO PARA GESTORES

5.1 Sera ofertado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em data previta no anexo I deste edital.
sendo ele de carater obrigatério.

6. DA PROVA DE CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

6.1. A Prova de conhecimentos educacionais tera duraco de 4 horas e serd realizada no horéario de 8h as 12h

(horério local) na data constante no cronograma do Anexo I, o local serd informado dias antes da realizagéo
da prova no site. https://anicuns.go.gov.br

6.2. A Prova de conhecimentos educacionais versara sobre os temas: legislagfo educacional, gestdo escolar,
curriculo escolar e avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem; sera composta por duas partes: uma
prova objetiva com 12 questdes, cada uma com 5 (cinco) opgdes (a, b, ¢, d, €), sendo uma Gnica op¢ao correta
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e duas questdes dissertativas. A parte objetiva valera 6,0 pontos, ou seja, cada uma das 12 questdes valara
0.5 pontos; A parte dissertativa valera 4,0 pontos , ou seja, a cada uma das questdes serd atribuida uma nota
de 0 (zero) a 2,0 pontos. Somando assim 10,0 pontos.

7.DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO PARA A COMISSAO MUNICIPAL DE
GESTAO

7.1. A apresentacgdo serd realizada na sala de reunides da Secretaria Municipal de Educagdo de Anicuns-GO.
conforme cronograma de datas presente no anexo I, com inicio as 8h da manha.

7.2. Dever#o os (as) candidatos (as) apresentar-se com 15 (quinze) minutos de antecedéncia no dia, horario e
local designado.

7.3. A comiss@o avaliard os seguintes critérios:

I- Estrutura;

II- Objetivo geral da proposta de gestdo escolar;

[1I-  Historico/Diagnoéstico da escola;

[V-  Metas e estratégias/acdes;

V- Conhecimento do assunto;

VI-  Seguranca, objetividade, bom uso da linguagem formal;

VII-  Postura profissional, apresentagdo pessoal;
VIII - Slides claros, legiveis e com ideias estruturadas;
IX - Respeito ao tempo estabelecido para apresentacdo (15minutos).

7.4. A apresentagéo do Plano de Gestdo serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
7.5. Estara apto para registrar o nome para realiza¢do de consulta publica o candidato que somar nota igual
ou maior que 6,0 ( seis) pontos na somatdrio das fases anteriores do processo.

8. DA COMISSAO DA CONSULTA PUBLICA DE CADA UNIDADE ESCOLAR

8.1. A Secretaria Municipal de Educa¢fio por meio de portaria, nomeara para cada unidade escolar uma
Comissdo Local, para organizar, fiscalizar e executar a consulta publica;

8.2. A Comissdo Local serd composta de:
a) (1) um representante dos professores da unidade escolar;
b) (1) um representante dos agentes administrativos da unidade escolar;

c) (1) um representante da Secretaria Municipal de Educacio;
¢) (1) um representante dos pais;

8.3. Sdo de competéncia da Comissdo Local:

[- Cumprir e divulgar amplamente os critérios do processo de escolha para diretor;

[I- Responder os questionamentos sobre o pleito;

I11- Organizar, promover ¢ coordenar o periodo de divulgagéo e a execuacgdo do processo democratlco

IV- Definir critérios igualitarios para todos os candidados apresentarem seu plano de gestéio aos servidores.
pais e alunos;

V- Pegar as cédulas de votagdo com a comissdo geral, certificando que o nome, nimero e escola a qual o
candidado esta concorrendo estejam corretos;

VI- Designar dentro da unidade escolar lugar adequado para afixagéo das informagdes a comunidade escolar:
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VII-Requerir e organizar junto a secretaria escolar, as listas de nomes dos integrantes da comunidade escolar
aptos a votar;

VIII- Publicar no placar de fécil acesso a lista dos votantes;

IX- Receber a documentag@o de registro de campanha de cada candidado , conferi-la, valida-la para que
possam concorrer ao pleito;

X- Organizar a divulga¢io da campanha eleitoral dos candidados, coordenando pelo menos um debate, para
apresentacdo do plano de gestdo dos candidados a comunidade escolar;

[X- Nomear dois mesarios ¢ um presidente de secdo para o dia da votagdo;

VIII- Apurar os votos do processo de consulta publica;

IX- Lavrar em ata, todo o processo de escolha até sua apuragéo final;

9. REGISTRO DA CAMPANHA

9.1. O requerimento de registro de candidatura, deve ser feito em duas vias, enderecado ao Presidente da
Comissdo Local, assinado pelo candidato.

9.1.1. Os candidatos devem apresentar & Comissdo Local:
a. comprovante de aprovacdo no processo seletivo;
b. copia do Plano de gestio.

10. CAMPANHA

10.1. Findo o perfodo de registro de candidatura, o candidado tera prazo de 05 (cinco) dias para divulgacio
do seu plano a comunidade escolar, nas dependéncias da unidade escolar e nos espacos da comunidade, sob

supervisdo da Comissdo Local que facilitard o processo e garantira a normalidade do funcionamento da
escola.

10.2. E vedado ao candidato:

[. Realizar comicios e utilizar aparelhagem de sonorizagio que atrapalhe o desenvolvimento normal e regular
das aulas;

II. Transportar integrantes da comunidade escolar e¢/ou fazer propaganda no dia da escolha do diretor;

II1. Confeccionar, utilizar, distribuir, pelo candidato ou apoiadores, com ou sem a sua autorizagio, camisetas.
chaveiros, bonés, canetas, brindes, cestas basicas, etc;

IV. Realizar evento para promog¢&o de candidatos, bem como promover a apresentacdo, remunerada ou nio.
de artistas, com a finalidade de animar as reunides de divulgac#o do projeto de gestdo;

V. Fazer propaganda da candidatura mediante outdoors, carros de som ou qualquer material de divulgacio
auto-adesivo;

VI. Prometer vantagens funcionais ou ameagar servidores no curso da divulgacio do projeto de gestio:

VII. Participar como fiscal e/ou permanecer no local de votacfo.

10.3. E permitido ao candidato:

I. Apresentar seu plano de trabalho & comunidade escolar, através de divulgacio por meio impresso e/ou
virtual, podendo conter o curriculum vitae do candidato;

II. Interpor junto 4 Comissdo Local recursos e ou requerimentos, mantido o direito de apelar em grau de
recurso a outras instancias;

[II. Requerer a lista de votantes da comunidade escolar;
IV. Participar de debates;

V. Realizar uma visita a cada sala de aula, de conformidade com as determinacdes da Comissdo Local.

11. DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR

11.1. O Processo de Selecdo Democrético, por meio de consulta piblica a comunidade escolar da Rede
Municipal de Educagéo de Anicuns, ocorrerd no dia 28 de novembro de 2024, das 07h as 19h, em todas as
unidades escolares que possuirem candidatos ao cargo de gestor.
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11.2. A escolhado diretor pela comunidade sera feita, dentre os candidatos selecionados nas fases anteriores.
por meio do voto direto, secreto e facultativo, podendo votar:
[ — O professor concursado, modulado e/ou em efetivo exercicio na unidade escolar;

IT — O agente administrativo educacional concursado, modulado ¢/ou em efetivo
exercicio na unidade escolar;

[IT — O pai, ou a mée, ou responsavel legal pelo aluno matriculado na unidade
escolar;

IV — O aluno regularmente matriculado no 5° ano na unidade escolar.
§ 1°. Servidores que atuem em mais de uma unidade escolar poderdio exercer o direito de voto em todas elas.

§ 2°. O pai, ou a mée, ou o responsével que tenha filhos matriculados em mais de uma unidade escolar poderdo
exercer o direito de voto em todas elas.

§ 3°. O direito de voto podera ser exercido somente uma vez em cada unidade escolar.
11.3. Ficam impedidos de participar do processo de escolha os servidores que se encontrarem em licenga para
tratamento de satde, por motivo de doen¢a em pessoa da familia, ambas por mais de 30 (trinta) dias, bem

como em licenga a gestante, maternidade, prémio, para tratar de interesse particular ou para aprimoramento
profissional.

11.4. Sera assegurada a privacidade e o voto secreto do eleitor, que deverd comparecer na unidade escolar
munido de documento pessoal, original e com foto para que seja possivel sua identificago.

11.5. Os votantes de todos os segmentos constardo em lista a ser elaborada pela Comissdo Local da unidade
escolar, no prazo de 48h de antecedéncia da votacio.

11.6.  As apuragdes dar-se-do imediatamente apds o encerramento das votacoes, sendo realizadas em local
publico, na prépria unidade escolar.

11.7. Sera considerado apto a designagdo para o exercicio da fung¢@o de gestor escolar o candidato que
obtiver maioria simples dos votos, apos a somatoria da proporcionalidade.

Pardgrafo Gnico. Em caso de candidato unico, a eleigio sera plebiscitaria, devendo o candidato ter
aprovagdo de cinquenta por cento mais um dos votantes, devidamente respeitada a proporcionalidade.

12. DA CONSULTA PUBLICA

12.1. No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes do inicio do processo de escolha, os membros da
mesa coletora de votos verificardo a ordem, 0 material do processo de escolha e as urnas destinadas a recolher
0s votos, providenciando a corre¢do de eventuais deficiéncias.

12.2. Os professores e os agentes administrativos educacionais votam em urna prépria; os alunos e os pais,
ou as maes, ou 0s responsaveis, em outra urna

12.3. Na hora fixada pelo edital, e tendo verificado que o recinto e o material estéio devidamente preparados,
o Presidente da mesa declarard iniciados os trabalhos do processo de escolha.

Os trabalhos das mesas coletoras iniciam-se as 7h (sete horas) e terminam as 19h (dezenove horas), sem
qualquer interrup¢do, podendo ser encerrados antecipadamente, se todos os integrantes da comunidade,
constantes da lista de votagéo, ja tiverem votado.

12.4. Somente os membros da mesa coletora e um fiscal designado por candidatura, podem permanecer no
recinto, além do integrante da comunidade votante, durante o tempo necessario para exercer seu direito, sendo
que nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora podera intervir no seu funcionamento, exceto 0s
membros da Comissdo Geral ou Local.

12.5. O integrante da comunidade deve identificar-se perante a mesa coletora de votos, com documento que
contenha foto e, apos, assinar a lista de votantes; ao aluno que néo possuir ou ndo portar documento com foto.
fica a escola obrigada a oferecer a copia do formulario de matricula, para sua identificacdo, no momento do
comparecimento.

12.6. Na cabine de votagéo, apés assinalar o canditato de sua preferéncia no retingulo proprio da cédula,
devidamente rubricada pelos membros da mesa coletora, o integrante da comunidade dobrara a cédula,
depositando-a, em seguida, na urna destinada a coleta de votos.

12.7. A mesa coletora de votos deve registrar todas as ocorréncias que alterem o andamento normal do
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12.8. Os votos dos integrantes da comunidade que ndo constarem da lista de votantes, e/ou daqueles que
forem impugnados, serdo coletados em separado, em envelope apropriado e carimbado pela mesa coletora.
I - O integrante da comunidade, diante da mesa coletora de votos, devera colocar a cédula assinalada no
envelope. que sera fechado e rubricado, pelo presidente da mesa, na presenga do votante;

11 - A apurag3o ou ndo do voto em separado sera decidida pela mesa apuradora, apos ouvir os representantes
dos candidatos;

Il - Se a decisdo for positiva, esse voto deve ser juntado aos outros do segmento €, se negativo,
desconsiderado, mantendo-se o envelope lacrado, e, ndo havendo recurso, sera incinerado.
12.9. Se 4 hora determinada para o encerramento do processo de escolha, houver, no recinto, integrantes da

comunidade para votar, ser-lhes-do fornecidas senhas, prosseguindo-se os trabalhos até que vote o ultimo
integrante da comunidade

13. APURACAO DOS VOTOS

13.1. Encerrados os trabalhos do processo de escolha, a Mesa Coletora poderd, por decisdo da Comisséo
Local, transformar-se em Mesa Apuradora de Votos, respeitada a proporcionalidade ¢ a quantidade de
membros necessarios para a conducio da apuracdo.

13.2. Quando concorrer apenas uma candidatura, esta sera declarada vitoriosa se obtiver a maioria dos votos
validos, apurados nos termos deste edital.

13.3. Na hipétese do processo de escolha pela comunidade escolar ser disputada por duas ou mais

candidaturas, sera declarada vencedora a que obtiver a maioria simples dos votos apurados nos termos deste
edital.

13.4. Em caso de empate entre as candidaturas mais votadas, sera considerada eleita, a que estiver, pela soma
do efetivo exercicio de seus membros, hd mais tempo lotada na unidade escolar, em que ocorre o pleito.
13.5. Sera considerada eleita a candidatura que obtiver maioria dos votos.

13.5.1. O quorum minimo para validade do processo de escolha do diretor pela comunidade € de :

a) 50% (cingiienta por cento) dos professores, agentes administrativos educacionais ¢ dos alunos (turmas de
5° ano);

13.5.2. O quorum minimo dos pais ou responsaveis € de :

a) 20% (vinte por cento). N#o sendo esses percentuais atingidos, far-se-4 novo escrutinio no prazo de 5(cinco)
dias uteis.

14. DOS RECURSOS

14.1. Os recursos que por ventura sejam necessarios serfio encaminhados as insténcias por escrito. em duas
vias, ou, ainda, poderdo ser reduzidos a termo, pela Comisséo Local respectiva, contendo:

I- Orgdo ou autoridade administrativa a quem se dirige;

II - Identificac@o do interessado ou de quem o represente:.

[II - Domicilio do requerente, lotagiio na unidade escolar e local para recebimento de comunicagdes;

[V - Formulacdo do pedido, com exposicdo dos fatos e de seus fundamentos;

V - Data e assinatura do requerente ou de seu representante;

VI - Documentos ou outras provas admitidas em direito que corroborem a solicitagao.

14.2. A interposicdo e o trAmite dos recursos dar-se-80 em conformidade com os seguintes procedimentos:

[ — O registro da solicita¢do, perante a Comisséo Local;

IT - No ato de recebimento do requerimento, a Comissdo Local conferira os documentos que instruem o
mesmo. devendo orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas no pedido; assinara a via
que se destina ao requerente, com data, local e horario de recebimento;

I11 — A Comiss#o Local pode avaliar a relevancia e a motivacdo da solicitacdo, decidindo, motivadamente. de
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plano, pela maioria de seus membros, com base nesta Portaria, sobre a continuidade ou o arquivamento do
feito, cabendo, dessa decisdo. devidamente comunicada ao interessado, recurso, em 24 horas (vinte e quatro
horas), para a Comissdo Geral;
IV - A Comissdo Local, quando se tratar de dentncia de irregularidades no processo de escolha ou contra
atos de professores, de alunos, da direcdo ou de candidato em disputa, baixara os autos em diligéncia, para
que o denunciado ou o interessado apresente defesa. instruida ou ndo com documentos, no prazo de 24 horas
(vinte e quatro horas), a contar da ciéncia; sendo apresentado fato novo ou documentos que necessitem da
oitiva do requerente, isso devera ser feito, igualmente, num prazo de 24 horas;
V - A Comissédo Local, respeitado o direito de ampla defesa e o do contraditdrio, convocara os seus membros.
em 24 horas (vinte e quatro horas), para, em sessdo publica, decidir sobre o recurso; sendo garantidos.
previamente, a apresentaco de defesa, ou o cumprimento das diligéncias ou a justificativa do denunciado ou
a ultima oitiva dos interessados, podendo contar com a presenga dos interessados, com direito & defesa oral,
se houver necessidade e a critério da comissdo;
VI - O interessado ou denunciado terd vista dos autos, no local em que estiver funcionando a Comissio Local:
VII — O requerente, o interessado ou o denunciado podem obter copia do requerimento e da defesa
apresentada, acompanhada dos documentos que a instruirem;
VIIT - O Comissdo Local pode decidir com base no requerimento e nos documentos apresentados e, ainda.
por meio de oitiva do denunciado, do requerente, dos interessados ou quaisquer outras testemunhas, podendo,
também, diligenciar, requisitar e solicitar documentos para motivar a decis@o de mérito;
[X - A decisdo sobre o requerimento deve ser aprovada pela maioria dos membros da Comissdo, em sessdo
publica;
X - A decisdo da comiss@io deve ser legal, motivada, ldgica e coerente com os fatos e fundamentos
apresentados e com as normas desta Portaria;
XI - A decis@io deve ser registrada em livro prdprio, em ata assinada pelos membros presentes na sessio de
instrucéo e julgamento do recurso;
XII — A decis@o deve ser reduzida a termo e entregue, mediante ciéncia, ao interessado, com data e horario
de recebimento.
14.3. A Comisséo decidira todos os assuntos e requerimentos apresentados pela comunidade escolar, sendo a

ela vedado recusar o recebimento de requerimentos ou documentos, suprimir instincia e negar-se a decidir
sobre os assuntos de sua competéncia.

15. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

15.1. A Comissdo divulgard a classificago preliminar no site oficial da Prefeitura Municipal de Anicuns-GO
e placar da Secretaria Municipal de Educagio;

15.2. Cabera recurso da homologacdo preliminar no prazo de até 01 (um) dia util, contados da publicacio.
15.3. Na&o havendo interposigéio de recurso ou sendo julgados, o processo de escolha dos candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) e submetidos a consulta publica serd homologado pelo chefe do
Poder Executivo, respeitado o art. 8° do decretro n. 4.326 de 20 de agosto de 2024.

15.4. A lista dos candidatos aprovados sera publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Anicuns-GO.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos que tiverem interesse em realizar recurso devem respeitar o prazo legal conforme

previs@io no edital e seguir o modelo presente no anexo V. O recurso serd entregue em copia fisica na
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Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura de Anicuns-GO.

16.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo para exercer a funcéo
de Diretor atentando-se as atribui¢des do cargo.

16.3. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comisséo.

16.4. Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o conteido deste edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdio ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminaréo o candidato deste processo.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados referentes ao processo de avaliacéo

de mérito e desempenho e os resultados da avaliagdo tedrica. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - CRONOGRAMA DE DATAS

ANEXO II- FICHA DE INSCRICAO

ANEXO III- FICHA DE MERITO E DESEMPENHO
ANEXO IV- MODELO DE PLANO DE GESTAO
ANEXO V- RECURSO

ANEXO VI -DADOS DAS UNIDADES ESCOLARES

Prof.” Anderlucia de Castro Ferreira
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Decreto Municipal n. 3.461/2022
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE DATAS

ETAPAS DATA
Inscricdes; 14216 /10
Abertura dos envelopes de inscritos; 17/10
Homologacdo das inscrigdes; 18/10
Periodo de intersposigdo dos recursos; 21/10
IAnalise e resposta dos recursos; 22/10
Curso de formag&o/extenséo fornecido pela Secretaria Municipal de Educacio; 23 ¢24/10
Divulgagdo do local e horario da avaliagio objtiva/dessertativa; 28/10
Avaliaggo objtiva/dessertativa; 30/10
Resultado preliminar da avaliagfio obejtiva/dessertativa; 06/11
Periodo de intersposi¢éo dos recursos da avaliagdo objtiva/dessertativa; 07/11
/Analise e resposta dos recursos da avaliagdo objtiva/dessertativa; 08/11
Apresentagio do Plano de Gestéio a Comissdo, na sala de reunides da Secretarial 13/11
Municipal de Educacio;
Divulgac@o das notas da andlise do Plano de Gestfo; 14/11
Periodo de intersposi¢éo dos recursos da analise do Plano de Gestfo; 18/11
Analise e resposta dos recursos do Plano de Gestio; 19/11
Registro da Campanha; 20/11
Periodo de Campanha ; 21a27/11
Consulta Publica a comunidade escolar; 28/11
Resultado prelininar da Consulta Publica; 29/11
Periodo de intersposi¢do dos recursos da Consulta Publica; 02/12
IAnalise e resposta dos recursos da Consulta Publica; 03/12
Resultado final do processo seletivo seguido de homologagio:; 06/12
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- ANEXOU
FICHA DE INSCRICAO

Dados do Candidato
Nome do Candidato:

Data de Nascimento:

CPF: ‘ RG:

Estado Civil: Profissdo:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Graduacio:

Email:

Escola de inscricao
Nome da Escola:

Codigo do Inep:

Documentos

Relac¢do dos Certificados, Declaragdes e outros Documentos entregues no ato da inscri¢do:

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N°002/2024 que rege este processo de avaliagdo de
mérito ¢ desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeagdio em cargo ou fungio de

dire¢do de instituicdo da rede municipal de ensino e, que apresentarei os documentos comprobatdrios dos
requisitos pessoais de escolaridade e profissionais.

Anicuns - GO, de de 2024

Nome completo (assinatura)



Candidato(a):
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ANEXO III

FICHA DE MERITO E DESEMPENHO

I- Formacio Profissional- Pés Graduacio

Item | Condic¢des para Pontuacio Maxipo:  de Pontos Obtidos
Pontos
1 Possui curso de Mestrado em Educacéo 12
Possui trés ou mais cursos de Especializacio em
2 educacdo 10
3 Possui dois cursos de Especializacdo em Educacdo 08
4 Possui um curso de Especializagdo em Educacdo 06
TOTAL DE PONTOS 36

II- Formaciao Especifica para Gestio

Item

Condicdes para Pontuagao

Maximo de
Pontos

Pontos Obtidos

Possui curso de Especializacdo em Gestdio Escolar ou

1 Gestéo Publica 20
TOTAL DE PONTOS 20
ITI- Participacio em Curso de Capacitacio

- ~ Miaximo  de | Pontos
Item | Condicdes para Pontuacio Poiitiis Obtidos
1 Tem mais de 200 horas de capacitagio nos dois ultimos anos 12
2 Tem mais de 150 horas de capacitagdo nos dois ultimos anos 08
3 Tem mais de 100 horas de capacitagfo nos dois ultimos anos 06
4 Tem mais de 50 horas de capacitacdo nos dois ultimos anos 04
TOTAL DE PONTOS 30
IV- Penalidades sofridas nos iiltimos trés anos

- - Méximo de | Pontos
Item | Condic¢des para Pontuacdo Pisiiid Obtidos
1 Nunca sofreu qualquer penalidade 14

Ja sofreu penalidade de adverténcia com data anterior aos trés

2 ultimos anos 0
3 Ja foi punido com suspensio 0
TOTAL DE PONTOS 14

Declaro estar ciente da veracidade das informacdes acima apresentadas por mim.

Candidato(a)

Anicuns, de

2024.
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ANEXO IV
MODELO PLANO DE GESTAO

PLANO DE GESTAO ESCOLAR
Dados da Escola

Nome da escola:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome completo:

Matricula (em caso de profissional efetivo):

Cargo (em caso de profissional efetivo):

Formagio Académica (dados completos e atualizados com as respectivas datas):

OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA DE GESTAO ESCOLAR

INTRODUCAO

(apresentar de modo geral como esta organizado o plano e justificar brevemente a importéncia deste para a
instituicdo.)

HISTORICO/ DIAGNOSTICO DA ESCOLA

(Inserir aspectos relevantes para a contextualizac@io do plano de gestdo considerando as metas e estratégias
previstas. O histérico e o diagndstico podem ser juntos, caso opte separar por dimensdes seriam
socioecondmica, pedagogica, administrativa, fisica e financeira, lembrando que tais dados se encontram nos
PPPs das escolas que também estardo disponiveis no site do municipio abaixo do presente edital).

METAS E ESTRATEGIAS/ACOES
Cabe salientar ao candidato que aqui é necessario discorrer suas metas e estratégias de maneira clara e
objetiva, lembrando que o plano serd apresentado para a comunidade escolar e para comissdo, sendo que esta

ultima realizara a avaliagdo periddica do plano para verificar se as metas estfio sendo cumpridas dentro do
prazo.

SOCIOECONOMICA/FINANCEIRA

, ] PRAZO  PRAZO RECURSOS
META ESTRATEGIAS/ACOES  DE INICIO DE MATERIAIS E QU
CONCLUSA O[FINANCEIROS

PEDAGOGICAS T
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CONCLUSA OFINANCEIROS

META ESTRATEGIAS/ACOES PRAZO  PRAZO RECURSOS ou
DE INICIO DE MATERIAIS
CONCLUSA OFINANCEIROS
ADMINISTRA
META ESTRATEGIAS/ACOES PRAZO DEPRAZO RECURSOS ouU
INICIO DE MATERIAIS E
CONCLUSA O[FINANCEIROS
FISICA
META ESTRATEGIAS/ACOES PRAZO  |PRAZO RECURSOS E OU
DE INICIO DE MATERIAIS
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ANEXO V
RECURSO
Nome do candidato:
N° da inscricao:
Unidade escolar para qual se inscreveu:

Passe a discorrer as razdes do recurso:

Parecer da comissao:
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ANEXO VI

DADOS DAS UNIDADES ESCOLARES

Nome da Escola

Anicuns — GO

Endereco Telefone Cédigo do
INEP

Escola Municipal Francisco XavierPraga do Rosario. n.77, Centro, Anicuns(64) 99306-5280 | 52260356
Vieira e Extensdo S&o Domingos — GO
Escoa Municipal Manoel GarcezRua 3, s/n, Vila Olinda I, Anicuns — GO|(64) 99213-9582 | 52028798
Bueno
Escola  Municipal José VicenteRua PA 5, Qd 8, Conjunto Rio dos Bois,(64) 99235-6906 | 52028445
Santana lAnicuns — GO
Escola Municipal de Tempo IntegralRua das Laranjeiras esquina com Rua(64) 992913631 52028720
Santa Luacia Girassol, Setor Santa Lucia, Anicuns —

GO
Escola Municipal Boa Vista Rua Olhos D agua. s/n, Choupana,(64) 99288-9389 | 52028342

Anicuns — GO
Escola Municipal Santa Rita doRua Sio José, s/n, Centro, Capelinha,(64) 99298-8681 52028763
Progresso Anicuns — GO
CMEI Tereza de Lima Diniz IAv. Circular 1 esq. Com Arlindo Batista,(64) 99291-3509 | 52095789

: s/n, Conj. Rio dos Bois, Anicuns GO

CMEI Cantinho da Alegria Av. Paulo Alves, n.521, Setor Oeste,(64) 99289-6449 | 52073114
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Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Anicuns
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

EDITAL N° 02 DE 22 DE AGOSTO DE 2024
PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE GESTOR ESCOLAR

0 Municipio de Anicun, Goias, representado pela Secretaria Municipal de Educacdio e Cultura. no
uso de suas atribuigdes legais, e considerando o que dispde o inciso I do § 1°do Art. 14. da Lei n° 14.113. de
25 de dezembro de 2020, Resolugdo MEC/SEB n° 1, de 27 de julho de 2022, Resolugio MEC/SEB n° 1, de
28 de julho de 2023, o Art. 14. da Lei Federal n® 9394/96 (LDB), o que dispde a Meta 19 do Plano Nacional
de Educac@o instituido pela Lei Federal n® 13.005/2014, o Decreto Municipal N° 4.326 de 20 de agosto de
2024, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas para realizagéo de processo seletivo para
o cargo de Gestor Escolar por meio de critérios técnicos de mérito ¢ desempenho, destinado ao provimento
de 7 (sete) vagas, conforme estabelecidas no Anexo I deste edital, de acordo com informacdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo para o cargo de Gestor Escolar por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho.
sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores alteracdes. caso existam.

1.2. O processo seletivo de que trata este edital estd sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educag@o e Cultura de Anicuns/GO, por meio da Comissiio Organizadora Geral do processo seletivo para
escolha de Gestores Escolares nomeada pela Portaria Municipal n° 44 de 22 agosto de 2024.

1.3. Todos os documentos oficiais referentes ao Processo Seletivo, inclusive este Edital, lista de inscritos e
resultados e possiveis alteragdes serdo publicados no site da Prefeitura de Anicuns no endereco eletronico
https://anicuns.go.gov.br na aba PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR ESCOLAR 2024.

1.4. O cargo de Gestor Escolar de cada Unidade de Ensino Publico Municipal, participante deste processo
seletivo, serd de livre nomeagéo e exonerago pelo Chefe do Poder Executivo.

1.5. Entre os candidatos aprovados pela comissdo organizadora e executora do processo seletivo o Chefe do
Poder Executivo poderd nomear o profissional para a fun¢do de Gestor Escolar, que assumira na data prevista
no edital.

1.6. O mandato de Diretor serd de 03 (trés) anos e inicia em 1° de janeiro do ano subsequente ao da escolha.
sendo admitida uma unica reelei¢do consecutiva.

2. DOS CRITERIOS E CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO

2.1. Para se inscrever e participar do processo seletivo para Gestor Escolar o candidato ou candidata devera
preencher os seguintes requisitos cumulativos:

2.1.1. Pertencer ao Quadro Préprio do Magistério municipal;

2.1.2. Possuir curso superior em Pedagogia ou outra Licenciatura Plena com especializacdo na drea de Gestdo
Escolar, devidamente comprovada através de diploma/certificado reconhecido pelo MEC;

2.1.3. Ter disponibilidade legal de 40 (quarenta) horas para assumir a funcéo;

2.1.4. Estar com o cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em situago regular junto 4 Receita Federal:

2.1.5. Ter, no minimo. 03 (trés) anos de efetivo exercicio na docéncia da Rede Municipal de Educagéo e
compor o quadro de servidores da respectiva institui¢fio de ensino em que esta atuando;
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2.1.6. Néo responder a procedimento administrativo disciplinar, sindicancia disciplinar ou sindicancia
investigatoria;

2.1.7. Néo possuir, na ficha funcional, histérico de puni¢do nos 03 (trés) anos anteriores a data do edital:
2.1.8. Néo estar em periodo de estégio probatorio;

2.1.9. Néo ter somado mais de 30 (trinta) dias de afastamentos médicos, cujos periodos individualmente
contabilizados tenham sido inferiores a 05 (cinco) dias em cada afastamento, nos Gltimos 12 meses de
trabalho;

2.2.0. O professor interessado em submeter seu nome, visando ser nomeado para exercer a funcdo de Diretor
de Escola, somente podera fazé-lo em uma tnica unidade escolar.

3. DAS INSCRICOES E HABILITACAO

3.1.Antes de efetuar o procedimento de inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2.A inscrigdo sera efetuada por meio de preenchimento da ficha de inscridio presente no Anexo II deste
edital, lembrando que:

3.3.Toda documentagdo mencionada no presente Edital deverd ser entregue em envelope, identificado e
lacrado, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Anicuns, junto a recepgdo, situada a

Avenida Tocantins ~ N. 1444 — Centro — Anicuns — GO — CEP: 76.170-000, constando na parte externa da
face frontal do envelope os seguintes dados:

PREFEITURA DE ANICUNS - GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES —EDITAL n° /2024
NOME COMPLETO DO
CANDIDATO: CPF:

UNIDADE ESCOLAR PRETENDIDA:
TELEFONE DE CONTATO:
ENDERECO RESIDENCIAL:

3.4. A conferéncia da documentagdo serd realizada conforme previto no cronograma de datas presentes no
anexo [;

3.5. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdio, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope e a entrega em duas etapas.

3.6. N&o sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.
assim como inscrigdo por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que néio o estabelecido neste
edital.

3.7. A inscri¢do do candidato implicard conhecimento e irrestrita aceitagio das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.8. As informagdes constantes na “Ficha de Inscrigdo™ (Anexo II), sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Anicuns e a Comissio de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, inexatas ou incompletas.

3.9. A declaracéo falsa dos dados ou documentos constantes na “Ficha de Inscricdo™, que comprometam a
lisura do processo, determinard o cancelamento da inscrigdo e anulaco de todos os atos dela decorrentes, em
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qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e
da ampla defesa.

3.9.1. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar copia autenticada dos seguintes documentos:

I- Diploma de concluséo de Curso de Graduagéo em Pedagogia ou Licenciatura Plena;

[I- Certificado de concluséo de Curso de Pés-Graduagao lato sensu em Gestdo Escolar, oferecido por
instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educacgo (MEC) de no minimo 360h;

[II-  Certificados de capacitagdo oferecido por instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo
Ministério da Educagéo; .

IV- Titulo de especializac¢iio, mestrado ¢/ou doutourado, caso possua;

V- Certiddo emitida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas para comprovar nio ter sofrido, no
exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares, nos ultimos 3 (trés) anos;

VI-  Cépia do “Termo de Posse™ do servigo ptblico municipal;

VII-  Certiddo Negativa civil € criminal;
VIII- Plano de Gestio Escolar;
IX-  Comprovante de residéncia (Equatorial);

X- Certiddo de Nascimento ou Casamento ou outros afins, RG, CPF, Comprovante de quitagdo militar
(para o sexo masculino);

3.9.2. Os envelopes com a Ficha de Inscrigdo e com os documentos serdo analisados pela Comisséo
Examinadora/Avaliadora especificamente constituida pela Portaria n° 45 de 22 de agosto de 2024.

4.DAS ETAPAS CLASSIFICATORIAS E ELIMINATORIAS

4.1. Além do processo de inscrigdo e suas exigéncias, este processo seletivo contard com 4 (quatro) etapas.

de carater classificatério e eliminatdrio (somente para o caso de ndo comparecimento), que obedecerzo a
seguinte ordem:

4.1.1 - 1* Etapa: Curso de Formac&o para Gestores, ofertado pela secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
4.1.2 — 2° Etapa: Prova de conhecimentos educacionais;

4.1.3 — 3" Etapa: Apresent¢ad do Plano de Gestdo;
4.1.4 — 4* Etapa: Consulta Publica.

5. CURSO DE FORMACAO PARA GESTORES

5.1 Sera ofertado pela Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura, em data previta no anexo I deste edital.
sendo ele de carater obrigatorio.

6. DA PROVA DE CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

6.1. A Prova de conhecimentos educacionais terd duragdo de 4 horas ¢ serd realizada no horario de 8h as 12h
(horario local) na data constante no cronograma do Anexo 1, o local serd informado dias antes da realizag@o
da prova no site. https://anicuns.go.gov.br

6.2. A Prova de conhecimentos educacionais versara sobre os temas: legislagdo educacional. gestdo escolar,
curriculo escolar ¢ avaliag@o dos processos de ensino e aprendizagem; serd composta por duas partes: uma
prova objetiva com 12 questdes, cada uma com 5 (cinco) opgdes (a, b, ¢, d, €), sendo uma Unica opgédo correta
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e duas questdes dissertativas. A parte objetiva valera 6,0 pontos, ou seja, cada uma das 12 questdes valard
0,5 pontos; A parte dissertativa valera 4,0 pontos , ou seja, a cada uma das questdes serd atribuida uma nota
de 0 (zero) a 2,0 pontos. Somando assim 10,0 pontos.

7.DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO PARA A COMISSAO MUNICIPAL DE
GESTAO

7.1. A apresentac#o serd realizada na sala de reunides da Secretaria Municipal de Educagéo de Anicuns-GO.
conforme cronograma de datas presente no anexo I, com inicio as 8h da manhai.

7.2. Deverio os (as) candidatos (as) apresentar-se com 15 (quinze) minutos de antecedéncia no dia, horario e
local designado.

7.3. A comissdo avaliard os seguintes critérios:

I- Estrutura;

II- Objetivo geral da proposta de gestdo escolar;

[II-  Historico/Diagnéstico da escola;

[V-  Metas e estratégias/agdes;

V- Conhecimento do assunto;

VI-  Seguranca, objetividade, bom uso da linguagem formal,

VII-  Postura profissional, apresentagéo pessoal;
VIII - Slides claros, legiveis e com ideias estruturadas;
IX - Respeito ao tempo estabelecido para apresentagdo (15minutos).

7.4. A apresentacdo do Plano de Gestdo serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
7.5. Estara apto para registrar 0 nome para realizag@o de consulta ptblica o candidato que somar nota igual
ou maior que 6,0 ( seis) pontos na somatério das fases anteriores do processo.

8. DA COMISSAO DA CONSULTA PUBLICA DE CADA UNIDADE ESCOLAR

8.1. A Secretaria Municipal de Educacio por meio de portaria, nomeara para cada unidade escolar uma
Comissao Local, para organizar, fiscalizar e executar a consulta publica;

8.2. A Comisséo Local sera composta de:

a) (1) um representante dos professores da unidade escolar;

b) (1) um representante dos agentes administrativos da unidade escolar;
¢) (1) um representante da Secretéria Municipal de Educacio;

¢) (1) um representante dos pais;

8.3. S&o de competéncia da Comissio Local:

I- Cumprir e divulgar amplamente os critérios do processo de escolha para diretor;

II- Responder os questionamentos sobre o pleito;

[11- Organizar, promover e coordenar o periodo de divulgagdo e a execuagfo do processo democratico.

IV- Definir critérios igualitarios para todos os candidados apresentarem seu plano de gestdo aos servidores,
pais e alunos;

V- Pegar as cédulas de votag@o com a comissdo geral, certificando que o nome, numero e escola a qual o
candidado esta concorrendo estejam corretos;

VI- Designar dentro da unidade escolar lugar adequado para afixag@o das informacdes a comunidade escolar:
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VII-Requerir e organizar junto a secretaria escolar, as listas de nomes dos integrantes da comunidade escolar
aptos a votar;

VIII- Publicar no placar de facil acesso a lista dos votantes;

IX- Receber a documentac@o de registro de campanha de cada candidado , conferi-la, valida-la para que
possam concorrer ao pleito;

X- Organizar a divulgacdo da campanha eleitoral dos candidados, coordenando pelo menos um debate, para
apresentacéo do plano de gestdo dos candidados a comunidade escolar;

[X- Nomear dois mesarios € um presidente de se¢io para o dia da votagdo;

VIII- Apurar os votos do processo de consulta publica;

[X- Lavrar em ata, todo o processo de escolha até sua apuragéo final;

9. REGISTRO DA CAMPANHA

9.1. O requerimento de registro de candidatura, deve ser feito em duas vias, enderecado ao Presidente da
Comissao Local, assinado pelo candidato.

9.1.1. Os candidatos devem apresentar & Comissdo Local:
a. comprovante de aprovacdo no processo seletivo;
b. copia do Plano de gestdo.

10. CAMPANHA

10.1. Findo o periodo de registro de candidatura, o candidado terd prazo de 05 (cinco) dias para divulgacdo
do seu plano a comunidade escolar. nas dependéncias da unidade escolar e nos espacos da comunidade, sob

supervisdo da Comiss@io Local que facilitard o processo e garantird a normalidade do funcionamento da
escola.

10.2. E vedado ao candidato:

I. Realizar comicios e utilizar aparelhagem de sonorizacdo que atrapalhe o desenvolvimento normal e regular
das aulas;

II. Transportar integrantes da comunidade escolar e/ou fazer propaganda no dia da escolha do diretor:

[1I. Confeccionar, utilizar, distribuir, pelo candidato ou apoiadores, com ou sem a sua autoriza¢fio, camisetas.
chaveiros, bonés, canetas, brindes, cestas basicas, etc;

IV. Realizar evento para promog¢éo de candidatos, bem como promover a apresentagdo, remunerada ou ndo.
de artistas, com a finalidade de animar as reunides de divulgacdo do projeto de gestdo;

V. Fazer propaganda da candidatura mediante outdoors, carros de som ou qualquer material de divulgagéo
auto-adesivo;

VI. Prometer vantagens funcionais ou ameagcar servidores no curso da divulga¢do do projeto de gestio;

VII. Participar como fiscal e/ou permanecer no local de votacio.

10.3. E permitido ao candidato:

[. Apresentar seu plano de trabalho & comunidade escolar, através de divulgagdo por meio impresso e/ou
virtual, podendo conter o curriculum vitae do candidato;

II. Interpor junto a Comissdo Local recursos e ou requerimentos, mantido o direito de apelar em grau de
recurso a outras instdncias;

I11. Requerer a lista de votantes da comunidade escolar;

[V. Participar de debates;

V. Realizar uma visita a cada sala de aula, de conformidade com as determinacSes da Comissdo Local.

11. DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR

11.1. O Processo de Sele¢do Democratico, por meio de consulta publica a comunidade escolar da Rede
Municipal de Educagio de Anicuns, ocorrera no dia 28 de novembro de 2024, das 07h as 19h, em todas as
unidades escolares que possuirem candidatos ao cargo de gestor.
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11.2. A escolha do diretor pela comunidade serd feita, dentre os candidatos selecionados nas fases anteriores,
por meio do voto direto, secreto e facultativo, podendo votar:

I — O professor concursado, modulado e/ou em efetivo exercicio na unidade escolar;

II — O agente administrativo educacional concursado, modulado e/ou em efetivo

exercicio na unidade escolar;

IIT — O pai, ou a mée, ou responsavel legal pelo aluno matriculado na unidade

escolar;

IV — O aluno regularmente matriculado no 5° ano na unidade escolar.

§ 1°. Servidores que atuem em mais de uma unidade escolar poderfio exercer o direito de voto em todas elas.
§ 2°. O pai, ou a mie, ou o responsavel que tenha filhos matriculados em mais de uma unidade escolar poderdo
exercer o direito de voto em todas elas.

§ 3°. O direito de voto podera ser exercido somente uma vez em cada unidade escolar.

11.3. Ficam impedidos de participar do processo de escolha os servidores que se encontrarem em licen¢a para
tratamento de satde, por motivo de doenga em pessoa da familia, ambas por mais de 30 (trinta) dias, bem
como em licenca & gestante, maternidade, prémio, para tratar de interesse particular ou para aprimoramento
profissional.

11.4. Ser4 assegurada a privacidade e o voto secreto do eleitor, que devera comparecer na unidade escolar
munido de documento pessoal, original e com foto para que seja possivel sua identificagéo.

11.5. Os votantes de todos os segmentos constardo em lista a ser elaborada pela Comissdo Local da unidade
escolar, no prazo de 48h de antecedéncia da votag@o.

11.6.  As apuracgdes dar-se-do imediatamente apds o encerramento das votacdes, sendo realizadas em local
publico, na propria unidade escolar.

11.7 Sera considerado apto a designacdo para o exercicio da fun¢io de gestor escolar o candidato que
obtiver maioria simples dos votos, apos a somatoria da proporcionalidade.

Paragrafo unico. Em caso de candidato Unico, a elei¢8io serd plebiscitaria, devendo o candidato ter
aprovacdo de cinquenta por cento mais um dos votantes, devidamente respeitada a proporcionalidade.

12. DA CONSULTA PUBLICA

12.1. No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes do inicio do processo de escolha, os membros da
mesa coletora de votos verificarfo a ordem, o material do processo de escolha e as urnas destinadas a recolher
0s votos, providenciando a correcio de eventuais deficiéncias.

12.2. Os professores e os agentes administrativos educacionais votam em urna prépria; os alunos e os pais.
ou as maes, oOu 0s responsaveis, em outra urna

12.3. Na hora fixada pelo edital, e tendo verificado que o recinto e o material estdo devidamente preparados,
o Presidente da mesa declarard iniciados os trabalhos do processo de escolha.

Os trabalhos das mesas coletoras iniciam-se as 7h (sete horas) ¢ terminam as 1%h (dezenove horas), sem
qualquer interrupcéio, podendo ser encerrados antecipadamente, se todos os integrantes da comunidade,
constantes da lista de votagéo, ja tiverem votado.

12.4. Somente os membros da mesa coletora e um fiscal designado por candidatura, podem permanecer no
recinto, além do integrante da comunidade votante, durante o tempo necessario para exercer seu direito, sendo
que nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora poderd intervir no seu funcionamento, exceto os
membros da Comisséo Geral ou Local.

12.5. O integrante da comunidade deve identificar-se perante a mesa coletora de votos, com documento que
contenha foto e, apds, assinar a lista de votantes; ao aluno que no possuir ou ndo portar documento com foto,
fica a escola obrigada a oferecer a copia do formulario de matricula, para sua identificacdo, no momento do
comparecimento.

12.6. Na cabine de votacdo, apos assinalar o canditato de sua preferéncia no retangulo proprio da cédula.
devidamente rubricada pelos membros da mesa coletora, o integrante da comunidade dobrara a cédula.
depositando-a, em seguida, na urna destinada a coleta de votos.

12.7. A mesa coletora de votos deve registrar todas as ocorréncias que alterem o andamento normal do
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processo eleitoral na ata dos trabalhos.
12.8. Os votos dos integrantes da comunidade que ndo constarem da lista de votantes, e/ou daqueles que
forem impugnados, seréo coletados em separado, em envelope apropriado e carimbado pela mesa coletora.
[ - O integrante da comunidade, diante da mesa coletora de votos, devera colocar a cédula assinalada no
envelope, que seré fechado e rubricado, pelo presidente da mesa, na presenca do votante;

IT - A apuracdo ou ndo do voto em separado serd decidida pela mesa apuradora, apds ouvir os representantes
dos candidatos;

III - Se a decisdo for positiva, esse voto deve ser juntado aos outros do segmento e, se negativo.
desconsiderado, mantendo-se o envelope lacrado, e, ndo havendo recurso, sera incinerado.
12.9. Se a hora determinada para o encerramento do processo de escolha, houver, no recinto, integrantes da

comunidade para votar, ser-lhes-do fornecidas senhas, prosseguindo-se os trabalhos até que vote o ultimo
integrante da comunidade

13. APURACAO DOS VOTOS

13.1. Encerrados os trabalhos do processo de escolha, a Mesa Coletora podera, por decisdo da Comissdo

Local, transformar-se em Mesa Apuradora de Votos, respeitada a proporcionalidade e a quantidade de
membros necessarios para a condugio da apuracéo.

13.2. Quando concorrer apenas uma candidatura, esta sera declarada vitoriosa se obtiver a maioria dos votos
validos, apurados nos termos deste edital.

13.3. Na hipotese do processo de escolha pela comunidade escolar ser disputada por duas ou mais

candidaturas, sera declarada vencedora a que obtiver a maioria simples dos votos apurados nos termos deste
edital.

13.4. Em caso de empate entre as candidaturas mais votadas, sera considerada eleita, a que estiver, pela soma
do efetivo exercicio de seus membros, hd mais tempo lotada na unidade escolar, em que ocorre o pleito.
13.5. Sera considerada eleita a candidatura que obtiver maioria dos votos.

13.5.1. O quorum minimo para validade do processo de escolha do diretor pela comunidade € de :

a) 50% (cinqlienta por cento) dos professores, agentes administrativos educacionais e dos alunos (turmas de
5° ano);

13.5.2. O quorum minimo dos pais ou responsaveis é de :

a) 20% (vinte por cento). N&o sendo esses percentuais atingidos, far-se-4 novo escrutinio no prazo de 3(cinco)
dias uteis.

14. DOS RECURSOS

14.1. Os recursos que por ventura sejam necessarios serdo encaminhados as instdncias por escrito, em duas
vias, ou, ainda, poderdo ser reduzidos a termo, pela Comissdo Local respectiva, contendo:

I- Orgfo ou autoridade administrativa a quem se dirige;

IT - Identificagfo do interessado ou de quem o represente;

IIT - Domicilio do requerente, lotag@io na unidade escolar e local para recebimento de comunicacdes;

IV - Formulag¢#o do pedido, com exposi¢cido dos fatos e de seus fundamentos;

V - Data ¢ assinatura do requerente ou de seu representante:;

VI - Documentos ou outras provas admitidas em direito que corroborem a solicitagio.

14.2. A interposi¢8o ¢ o trAmite dos recursos dar-se-3o em conformidade com os seguintes procedimentos:

[ — O registro da solicitagéo, perante a Comissao Local;

IT - No ato de recebimento do requerimento, a Comiss@o Local conferirda os documentos que instruem o
mesmo, devendo orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas no pedido; assinara a via
que se destina ao requerente, com data, local e horério de recebimento;

ITT — A Comissdo Local pode avaliar a relevancia e a motivagdo da solicitagdo, decidindo, motivadamente. de
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plano, pela maioria de seus membros, com base nesta Portaria, sobre a continuidade ou o arquivamento do
feito, cabendo, dessa decisfo, devidamente comunicada ao interessado, recurso, em 24 horas (vinte e quatro
horas), para a Comisséo Geral;

IV - A Comusséo Local, quando se tratar de denuncia de irregularidades no processo de escolha ou contra
atos de professores, de alunos, da diregfo ou de candidato em disputa, baixara os autos em diligéncia, para
que o denunciado ou o interessado apresente defesa, instruida ou ndo com documentos, no prazo de 24 horas
(vinte e quatro horas), a contar da ciéncia; sendo apresentado fato novo ou documentos que necessitem da
oitiva do requerente, isso devera ser feito, igualmente, num prazo de 24 horas;

V - A Comissdo Local, respeitado o direito de ampla defesa e o do contraditério, convocara os seus membros.
em 24 horas (vinte e quatro horas), para, em sess3o publica, decidir sobre o recurso; sendo garantidos.
previamente, a apresentaco de defesa, ou 0 cumprimento das diligéncias ou a justificativa do denunciado ou
a tltima oitiva dos interessados, podendo contar com a presenga dos interessados, com direito a defesa oral,
se houver necessidade e a critério da comissdo;

VI - O interessado ou denunciado tera vista dos autos, no local em que estiver funcionando a Comissdo Local;
VII — O requerente, o interessado ou o denunciado podem obter copia do requerimento e da defesa
apresentada, acompanhada dos documentos que a instruirem;

VIII - O Comissdo Local pode decidir com base no requerimento e nos documentos apresentados e, ainda,
por meio de oitiva do denunciado, do requerente, dos interessados ou quaisquer outras testemunhas, podendo.
também, diligenciar, requisitar e solicitar documentos para motivar a decisdo de mérito;

IX - A decis@o sobre o requerimento deve ser aprovada pela maioria dos membros da Comissdo, em sessdo
publica;

X - A decisdo da comissdio deve ser legal, motivada, ldgica e coerente com os fatos e fundamentos
apresentados e com as normas desta Portaria;

XI - A decis#o deve ser registrada em livro proprio, em ata assinada pelos membros presentes na sessdo de
instrucdo e julgamento do recurso;

XII — A decisdo deve ser reduzida a termo e entregue, mediante ciéncia, ao interessado, com data e horario
de recebimento.

14.3. A Comiss#o decidira todos os assuntos e requerimentos apresentados pela comunidade escolar, sendo a

ela vedado recusar o recebimento de requerimentos ou documentos, suprimir instincia e negar-se a decidir
sobre os assuntos de sua competéncia.

15. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

15.1. A Comissdo divulgara a classificac@o preliminar no site oficial da Prefeitura Municipal de Anicuns-GO
¢ placar da Secretaria Municipal de Educago;

15.2. Cabera recurso da homologagdo preliminar no prazo de até 01 (um) dia til, contados da publicacéo.
15.3. Nao havendo interposi¢do de recurso ou sendo julgados, o processo de escolha dos candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) e submetidos a consulta publica serd homologado pelo chefe do
Poder Executivo, respeitado o art. 8° do decretro n. 4.326 de 20 de agosto de 2024.

15.4. A lista dos candidatos aprovados sera publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Anicuns-GO.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos que tiverem interesse em realizar recurso devem respeitar o prazo legal conforme

previsdo no edital e seguir o modelo presente no anexo V. O recurso serd entregue em cépia fisica na
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Secretaria Municipal da Educacgdo e Cultura de Anicuns-GO.

16.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo para exercer a fungdo
de Diretor atentando-se as atribui¢des do cargo.

16.3. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comisséo.

16.4. Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o conteido deste edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverfio ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes
prestadas. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminaréo o candidato deste processo.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados referentes ao processo de avaliacdo

de mérito e desempenho e os resultados da avaliagdo tedrica. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - CRONOGRAMA DE DATAS

ANEXO II- FICHA DE INSCRICAO

ANEXO III- FICHA DE MERITO E DESEMPENHO
ANEXO IV- MODELO DE PLANO DE GESTAO
ANEXO V- RECURSO

ANEXO VI -DADOS DAS UNIDADES ESCOLARES

a de Castro Ferreira
1 de Educagdo e Cultura
cipal n. 3.461/2022

Prof.“An
Secretaria Munici
Decreto
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE DATAS

ETAPAS DATA
Inscri¢oes; 14216 /10
IAbertura dos envelopes de inscritos; 17/10
Homologacdo das inscrigdes; 18/10
Periodo de intersposicéo dos recursos; 21/10
‘Analise e resposta dos recursos; 22/10
Curso de formac&o/extensdo fornecido pela Secretaria Municipal de Educagdo; 23 e24/10
Divulgacdo do local e horério da avaliago objtiva/dessertativa; 28/10
IAvaliacdo objtiva/dessertativa; 30/10
Resultado preliminar da avaliagdo obejtiva/dessertativa; 06/11
Periodo de intersposicédo dos recursos da avaliagdo objtiva/dessertativa; 07/11
\Andlise e resposta dos recurslq;s" da avaliacio objtiva/dessertativa, 08/11
Apresentacéio do Plano de Gestdo a Comissdo, na sala de reunides da Secretaria 13/11
Municipal de Educacio;
Divulgacéo das notas da analise do Plano de Gestfo; 14/11
Periodo de intersposi¢go dos recursos da analise do Plano de Gestdo; 18/11
Anélise e resposta dos recursos do Plano de Gestdo; 19/11
Registro da Campanha; 20/11
Periodo de Campanha ; 21a27/11
Consulta Publica a comunidade escolar:; 28/11
Resultado prelininar da Consulta Publica; 29/11
Periodo de intersposi¢do dos recursos da Consulta Publica; 02/12
Analise e resposta dos recursos da Consulta Publica; 03/12
Resultado final do processo seletivo seguido de homologacio; 06/12
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ANEXOIl
FICHA DE INSCRICAO

Dados do Candidato
Nome do Candidato:

Data de Nascimento:

CPF: RG:

Estado Civil: Profissdo:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Graduacio:

Email:

Escola de inscricdo
Nome da Escola:

Codigo do Inep:

Documentos

Relacdo dos Certificados, Declaracdes e outros Documentos entregues no ato da inscri¢fio:

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital N°002/2024 que rege este processo de avaliagio de
mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeagdo em cargo ou funcio de
dire¢do de instituicdo da rede municipal de ensino e, que apresentarei os documentos comprobatorios dos
requisitos pessoais de escolaridade e profissionais.

Anicuns - GO, de de 2024

Nome completo (assinatura)
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ANEXO III
FICHA DE MERITO E DESEMPENHO
Candidato(a):
I- Formacio Profissional- Pés Graduacio
Item | Condi¢des para Pontuacio Madmg  de Pontos Obtidos
Pontos
1 Possui curso de Mestrado em Educacgio 12
Possui trés ou mais cursos de Especializagdo em
2 educacdo 10
3 Possui dois cursos de Especializagdo em Educagdo 08
4 Possui um curso de Especializa¢io em Educacio 06
TOTAL DE PONTOS 36
II- Formacio Especifica para Gestio
Item | Condicdes para Pontuacio Mapine  de Pontos Obtidos
Pontos
Possui curso de Especializagdo em Gestdo Escolar ou
1 Gestéo Publica 20
TOTAL DE PONTOS 20
ITI- Participacfiio em Curso de Capacitagio
o w Maximo  de|Pontos
Item | Condic¢des para Pontuacgio Pt Obtidos
1 Tem mais de 200 horas de capacitacéo nos dois Gltimos anos 12
2 Tem mais de 150 horas de capacitagéio nos dois ultimos anos 08
3 Tem mais de 100 horas de capacitac@o nos dois ultimos anos 06
. Tem mais de 50 horas de capacitagc@o nos dois ultimos anos 04
TOTAL DE PONTOS 30
IV- Penalidades sofridas nos altimos trés anos
‘e Méximo de | Pontos
It 3
em | Condi¢Oes para Pontuacio S Obtidos
1 Nunca sofreu qualquer penalidade 14
Ja sofreu penalidade de adverténcia com data anterior aos trés
2 ultimos anos 0
3 Ja foi punido com suspensdo 0
TOTAL DE PONTOS 14

Declaro estar ciente da veracidade das informagdes acima apresentadas por mim.

Candidato(a)

Anicuns, de

2024.
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ANEXO iV
MODELO PLANO DE GESTAO

PLANO DE GESTAO ESCOLAR
Dados da Escola

Nome da escola:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome completo:

Matricula (em caso de profissional efetivo):

Cargo (em caso de profissional efetivo):

Formacdo Académica (dados completos e atualizados com as respectivas datas):

OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA DE GESTAO ESCOLAR

INTRODUCAO

(apresentar de modo geral como est4 organizado o plano e justificar brevemente a importancia deste para a
instituicéo.)

HISTORICO/ DIAGNOSTICO DA ESCOLA

(Inserir aspectos relevantes para a contextualizacfio do plano de gestdo considerando as metas e estratégias
previstas. O histérico e o diagnéstico podem ser juntos, caso opte separar por dimensdes seriam
socioecondmica, pedagdgica, administrativa, fisica e financeira, lembrando que tais dados se encontram nos
PPPs das escolas que também estardo disponiveis no site do municipio abaixo do presente edital).

METAS E ESTRATEGIAS/ACOES
Cabe salientar ao candidato que aqui é necessario discorrer suas metas e estratégias de maneira clara e
objetiva, lembrando que o plano sera apresentado para a comunidade escolar e para comiss&o, sendo que esta

Gltima realizara a avalia¢@io periddica do plano para verificar se as metas estdo sendo cumpridas dentro do
prazo.

SOCIOECONOMICA/FINANCEIRA

, i PRAZO  PRAZO RECURSOS
META ESTRATEGIAS/ACOES  DE INICIO DE MATERIAIS E QU
CONCLUSA O[FINANCEIROS

PEDAGOGICAS
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CONCLUSA OFINANCEIROS

META ESTRATEGIAS/ACOES PRAZO  [PRAZO RECURSOS oU
DE INICIO DE MATERIAIS
CONCLUSA O[FINANCEIROS
ADMINISTRA
META ESTRATEGIAS/ACOES PRAZO DEPRAZO RECURSOS ouU
INICIO DE MATERIAIS E
CONCLUSA O FINANCEIROS
FISICA
META ESTRATEGIAS/ACOES PRAZO  [PRAZO RECURSOS E OU
DE INICIO DE MATERIAIS
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ANEXO V
RECURSO
Nome do candidato:
N° da inscricao:
Unidade escolar para qual se inscreveu:

Passe a discorrer as razoes do recurso:

Parecer da comissao:
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ANEXO VI

DADOS DAS UNIDADES ESCOLARES

nicuns — GO

Nome da Escola Endereco Telefone Codigo do
INEP
Escola Municipal Francisco XavierPraca do Rosario. n.77, Centro, Anicuns|(64) 99306-5280 | 52260356
Vieira e Extensio Sdo Domingos GO
Escoa Municipal Manoel GarcezRua 3, s/n, Vila Olinda I, Anicuns — GO(64) 99213-9582 | 52028798
Bueno
Escola Municipal José VicenteRua PA 5, Qd 8, Conjunto Rio dos Bois,(64) 99235-6906 | 52028445
Santana Anicuns — GO
Escola Municipal de Tempo IntegralRua das Laranjeiras esquina com RUﬂ(64) 992913631 52028720
Santa Lucia Girassol, Setor Santa Lucia, Anicuns
GO
Escola Municipal Boa Vista Rua Olhos D’agua, s/n, Choupana,(64) 99288-9389 | 52028542
IAnicuns — GO
Escola Municipal Santa Rita doRua SZo José, s/n, Centro, Capelinha,(64) 99298-8681 52028763
Progresso ‘Anicuns — GO
CMEI Tereza de Lima Diniz )Av. Circular 1 esq. Com Arlindo Batista,(64) 99291-3509 | 52095789
s/n, Conj. Rio dos Bois, Anicuns GO
CMEI Cantinho da Alegria Av. Paulo Alves, n.521, Setor Oeste,(64) 99289-6449 | 52073114




